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INTRODUCCION

Este Plan de Formacion tiene como objetivo fortalecer las capacidades de las
familias y cuidadores de la Unidad de Atencion (UA) para implementar practicas de
cuidado y crianza que favorezcan el desarrollo integral de las nifas y los nifios
desde la gestacion, asi como el bienestar de las mujeres gestantes. La planificacion
de este programa se basa en un enfoque formativo y de acompafiamiento que
promueve practicas de crianza responsables y sensibles, fundamentales para el

crecimiento fisico, emocional y social de los nifios y nifas.

La estructura del plan se construye tomando en cuenta los resultados de los
procesos clave: La Ficha de Caracterizacion sociofamiliar, ficha de practicas y
acciones, la actividad “ldentificacién de los Sentidos” y la cartografia social. Estos
procesos han permitido identificar las caracteristicas, necesidades y aspiraciones
de las familias, lo que ha orientado la definicion de estrategias y contenidos
especificos para el desarrollo de este plan. De esta manera, se busca asegurar que
las acciones formativas respondan de manera precisa a las realidades y

particularidades de la comunidad, promoviendo atencion integral y contextualizada.

Nit 900.192.801-0
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JUSTIFICACION:

El Plan de Formacion surge como respuesta a las necesidades identificadas a
través de tres procesos fundamentales: las Fichas de Caracterizacion, la actividad
“Identificacion de los Sentidos” y la cartografia, los cuales proporcionaron
informacion detallada sobre las caracteristicas, intereses y necesidades de las
familias y cuidadores vinculados a la UA. Estos procesos han revelado la
importancia de fortalecer las practicas de cuidado y crianza para asegurar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios, desde la gestacion hasta los primeros

anos de vida, y mejorar el bienestar de las mujeres gestantes.

Con base en los hallazgos de estos procesos, se ha disefiado este plan con el fin de
proporcionar a las familias herramientas que les permitan adoptar practicas
adecuadas para el cuidado de la salud, la seguridad, la estimulacion temprana y la
construccion de vinculos afectivos. A través de este enfoque, se busca no solo
mejorar la calidad de las interacciones familiares, sino también involucrar a la
comunidad en acciones de proteccion y promocion del desarrollo infantil,
contribuyendo a la creacién de un entorno seguro y enriquecedor para los nifios y
ninas. Este plan es, por tanto, una respuesta directa a las necesidades y
caracteristicas especificas detectadas en la comunidad, alineado con los 16

lineamientos para el desarrollo integral en la primera infancia.
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Objetivo General:

Fortalecer las practicas de cuidado y crianza en las familias para favorecer el
desarrollo integral de las nifas y los nifios desde la gestacion a través de estrategias

de formacion y acompafiamiento, en coherencia con el estandar 6 de calidad.
Objetivos Especificos:

« Promover la adopcién de practicas que aseguren la recepcion de los
cuidados necesarios para una buena salud en nifas, nifios y mujeres
gestantes.

o Fortalecer las interacciones protectoras y sensibles entre las mujeres
gestantes, sus parejas y familias durante la gestacion, el parto y el posparto.

o Sensibilizar y capacitar a las familias sobre medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el hogar y su entorno.

« Fomentar la generacion de experiencias de disfrute del juego, las
expresiones artisticas, la exploracion y la literatura en la interaccién familiar
con las nifias y los nifos desde la gestacion.

o Promover interacciones familiares sensibles y acogedoras que fortalezcan
los vinculos afectivos con las nifias y los nifios desde la gestacion.

« Orientar a las familias sobre estrategias para acompafar el desarrollo de la
autonomia y la construccion de identidad en las nifias y los nifos.

o Brindar informacion y herramientas a las familias sobre la alimentacion
adecuada para nifas y nifios segun su momento de desarrollo.

e Involucrar a la comunidad en acciones de proteccién y promocion del

desarrollo integral de las nifias y los nifos.

Poblacion Destinataria:
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Familias, cuidadores de los participantes y mujeres gestantes vinculadas a la

Unidad de atencion.

Apartado para el seguimiento y evaluacion.

e Aplicar encuestas o entrevistas a las familias cada trimestre con el fin de

conocer su nivel de participacion y percepcion sobre las estrategias

utilizadas, se aplicara al 70% de las familias participantes.

e Analizar qué actividades generaron mayor interacciéon e impacto y cuales

impulsaron la reflexidon y mejora en las practicas de cuidado y crianza.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 77

Hora: 02:00PM A 04:00PM Fecha: 18 DE FEBRERO DEL 2026

Lugar: UNIDAD DE ATENCION VILLA DEL CAMBIS 1

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION — PRIMERA INFANCIA

Desarrollar un espacio participativo con las familias y cuidadores orientado a
la reflexion sobre las caracteristicas de la nifiez y a la identificacion de saberes
Objetivo: previos relacionados con los sentidos, fortaleciendo la participacion activa, el
trabajo colaborativo y el reconocimiento del papel fundamental de la familia
en el desarrollo integral de los nifios y nifas.

Agenda:
1. SALUDO
2. ACTIVIDAD DE INTEGRACION
3. ACTIVIDAD IDENTIFICACION DE SENTIDOS
4. SOCIALIZACION
5. CIERRE
Desarrollo:
1. SALUDO:

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial a las familias y cuidadores asistentes, agradeciendo su
participacion y disposicion para continuar fortaleciendo los procesos formativos dentro de la unidad. Se
resaltd la importancia de estos espacios como escenarios de didlogo, construccion colectiva y
acompafiamiento permanente en el proceso de desarrollo infantil.

Se recordd que el objetivo de estos encuentros es generar reflexion, intercambio de experiencias y
fortalecimiento de conocimientos, promoviendo el trabajo articulado entre familia e institucién como base
para garantizar el bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias.

Se enfatizé que la corresponsabilidad, el respeto y la comunicacion asertiva son pilares fundamentales
para garantizar un ambiente armonico y un acompafiamiento significativo para los nifios y nifias.

2. ACTIVIDAD DE INTEGRACION:

Teniendo en cuenta que se trataba del primer encuentro del afo, se desarrolld una actividad de integracion
orientada al reconocimiento y apropiacion de los nombres de los participantes. A través de una dinamica
ludica tipo “la despistada no soy yo”, cada persona debia mencionar su nombre y mantenerse atenta a los
nombres de los demads, evitando equivocarse al momento de participar.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Esta actividad permitio fortalecer la memoria, la escucha activa, la concentracion y la interaccion grupal.
Ademas, facilitdo un ambiente mas cercano, disminuy6 tensiones iniciales y promovi6 la confianza entre
los asistentes, favoreciendo la participacion en las actividades posteriores.

3. ACTIVIDAD IDENTIFICACION DE SENTIDOS:

Posteriormente, se dio paso a la actividad central del encuentro relacionada con la identificacion de los
sentidos.

Para iniciar, se plante6 la pregunta orientadora: ;Cuéles son las caracteristicas que, desde su experiencia,
identifican mas a los niflos y nifias en la primera infancia? A partir de esta reflexion se conformaron dos
grupos de trabajo. Cada grupo debia seleccionar cinco caracteristicas representativas de la nifiez.

La dindmica consistio en elegir un lider por grupo, los demas integrantes escribian en la espalda del lider
las caracteristicas acordadas y este debia interpretarlas y plasmarlas en un cartel. Esta estrategia permitio
fortalecer el trabajo en equipo, la comunicacion y la construccion colectiva de ideas.

Posteriormente, se formularon tres preguntas orientadoras relacionadas con los sentidos y su funcion en el
desarrollo infantil. Para el desarrollo de estas preguntas se utilizé una dindmica Iudica con globos. Cada
grupo conto con un cartel y un marcador, ademas de un globo que debian mantener en el aire sin dejarlo
caer mientras participaban.

Cada integrante pasaba al frente, sostenia el globo y escribia una palabra o idea que aportara a la
construccion de la respuesta grupal. La actividad continuaba hasta que todos hubieran participado y se
consolidara la respuesta colectiva.

Esta dinamica promovi6 la concentracion, la coordinacion, la participacion equitativa y el aprendizaje a
través del juego, permitiendo evidenciar los conocimientos previos de las familias frente a los sentidos y
su importancia en la exploracion del entorno y el desarrollo integral.

A través de esta estrategia lidica se evidenciaron saberes previos, se fortalecio el aprendizaje significativo
y se generd un ambiente de motivacion e interaccion positiva entre los asistentes.

v Pregunta 1: Identificacion de caracteristicas de los nifios y nifias en su desarrollo inicial.

v" Pregunta 2: Reflexion sobre la primera infancia y su significado en el contexto familiar y
comunitario. Se destacaron percepciones sobre la importancia de esta etapa.

v" Pregunta 3: Reflexion sobre el desarrollo integral, incluyendo dimensiones fisicas, cognitivas,
emocionales y sociales.

v Pregunta 4: Los participantes reflexionaron sobre su papel en el acompafiamiento y
fortalecimiento del desarrollo infantil.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Entre las respuestas dadas, se obtuvieron algunas cosas en comun, entre esas las siguientes:

La primera infancia es una etapa donde ellos se inician a desarrollar, va desde el nacimiento hasta la
adolescencia. Es una etapa importante del ser humano, donde se crean las bases de la vida.

Es dificil nombrar tantas caracteristicas, porque cada dia hay una nueva, pero las mas sobresalientes son:
activos, sensibles, tiernos, amorosos, juguetones, felices, inteligentes.

El desarrollo integral hace referencia a tener en cuenta todo lo del nifio, tanto lo fisico como lo emocional.

El papel de las familias es brindar, entre tantas cosas, afecto y felicidad a los nifios, ademés de ensefiarles
y guiarlos.

Cada uno de los carteles sirvié como un espacio de didlogo, donde las familias expresaron sus
pensamientos y experiencias en relacion con la nifiez y la educacion inicial. Este espacio fue muy
fructifero, ya que, a parte de lo escrito, se abordaba y ahondaba mas en el tema.

4. SOCIALIZACION

Una vez finalizadas las actividades grupales, se realiz6 la socializacion de los carteles elaborados por cada
equipo. Durante este espacio se compartieron las caracteristicas identificadas sobre la nifiez y las
respuestas construidas frente a las preguntas relacionadas con los sentidos.

El didlogo permiti6 identificar puntos en comun, ampliar algunas ideas y reforzar la importancia de
estimular los sentidos en el hogar como parte del proceso de aprendizaje y desarrollo en la primera
infancia.

5. CIERRE

Para finalizar, se agradecio la asistencia, el compromiso y la disposicion demostrada durante la jornada. Se
reiter6 la importancia de continuar participando activamente en los encuentros, recordando que el
acompanamiento serd permanente y orientado al fortalecimiento del desarrollo integral de los nifios y
nifias.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Dar continuidad a los
encuentros formativos Familias participantes y talento humano En adelante
programados durante el afo.
Fortalecer en el hogar En adelante

Familias participantes y talento humano

practicas que estimulen el

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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desarrollo sensorial de los
nifios y nifas.

Mantener una participacion En adelante
activa y comunicacion
constante con la unidad de
atencion..

Familias participantes y talento humano

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
- PROFESIONAL : ; :
CARMEN ELISA RINCON PSICOSOCIAL CORHUELLAS Luimen Cla Rincon
o B Fecha Hora Lugar
Préxima reunion NIA NIA N/A
Colaborador que elabora el acta: CARMEN ELISA RINCON
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

i

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2 |LEIDY YULIETH RODRIGUEZ
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18 |OLVAFENA SOBCUE 1080261331 |AMADECASA _ |CORHUELLAS _ |HUILA LAPLATA oo g
6 [YEMBAOLAEAARTE 1004154224 | AMA DE CASA CORHUELLAS __[HUILA LAPLATA Y evmy ﬂu}&b
17 |ADRIANAVARON 1080263811 | AMADE CASA CORHUELLAS __HUILA LA PLATA Adox Lren
18 |MAIDI JULIANA ZURIGA GUILOMBO 1080262023 | AMA DE CASA CORHUELLAS __|HUILA LAPLATA ‘\E\W Awge
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